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Vorwort

Der Fachkraftemangel ist in vielen Branchen
langst Realitat und stellt Unternehmen vor grol3e
Herausforderungen. Der demografische Wandel,
steigende Qualifikations-anforderungen und eine
zunehmende Konkurrenz um talentierte
Arbeitskrafte erschweren die Besetzung offener
Stellen. Besonders in Schlusselbranchen wie der
Logistik bleibt der Personalbedarf oft ungedeckt.
Eine effektive Losung zur Sicherstellung des
Unternehmenserfolgs ist das Auslandsrecruiting.
Durch die gezielte Gewinnung qualifizierter
Fachkrafte aus dem Ausland kénnen
Unternehmen nicht nur ihren Personalbedarf
decken, sondern auch von internationalem
Know-how profitieren. Doch die Rekrutierung
Uber Landergrenzen hinweg erfordert
strategische Planung, rechtliche Kenntnisse und
eine professionelle Umsetzung. Von der Auswahl
der Zielldander Uber rechtliche Rahmen-
bedingungen bis hin zur Integration neuer

Mitarbeiter im Unternehmen - es gibt viele
Faktoren zu berucksichtigen. In diesem Guide
mochten wir lhnen einen praxisnahen Uberblick
Uber die wichtigsten Aspekte des Auslands-
recruitings geben. Sie erfahren, welche Schritte
erforderlich sind, um erfolgreich Lkw-Fahrer aus
dem Ausland zu gewinnen und wie Sie von
europadischen Lkw-Fahrern profitieren.
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1. Das Problem des Fachkraftemangels in Deutschland

Der anhaltende Fachkraftemangel zahlt zu den grof3ten Risiken far
Unternehmen in Deutschland. Aufgrund des demografischen Wandels
drangen weniger jungere Fachkrafte auf den Arbeitsmarkt, wahrend
erfahrene Mitarbeitende in den Ruhestand gehen. Parallel dazu steigen die
Anforderungen an Fachkrafte stetig. Viele Unternehmen haben daher
zunehmend Schwierigkeiten, ausreichend qualifizierte Mitarbeitende zu
finden, was den Druck auf den Arbeitsmarkt weiter erhoht.

Entwicklung des Fachkraftemangels in Deutschland von 2005 bis 2023
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Die Folgen fur Unternehmen sind weitreichend: Rekrutierungsprozesse
dauern langer, sind kostspieliger und enden haufig ohne den gewtinschten
Erfolg. Gleichzeitig fuhren steigende Gehaltsforderungen zu einem
intensiveren Wettbewerb um geeignete Bewerber. Unbesetzte Stellen
beeintrachtigen zudem die Produktivitat und Innovationskraft vieler Firmen
erheblich. Kleine und mittelstandische Unternehmen geraten dabei
besonders unter Druck, da sie im Vergleich zu grol3en Konzernen haufig
weniger attraktiv auf Bewerbende wirken. Hinzu kommt eine zunehmende
Konkurrenz aus dem Ausland, da hochqualifizierte Fachkrafte global stark
nachgefragt werden.

2. Auslandsrecruiting als Losung um Lkw-Fahrer zu
gewinnen

Die effektivste L6sung zum Entgegenwirken des Fachkraftemangels ist
Auslandsrecruiting und damit der Einsatz von Lkw-Fahrern aus dem
europaischen Ausland. So lasst sich nicht nur der Personalbedarf decken,
sondern so kann auch von den Vorteilen europdischer Fachkrafte profitiert
werden.

Wie funktioniert Auslandsrecruiting?

Auslandsrecruiting ermoglicht es Unternehmen, qualifizierte Fachkrafte
innerhalb der EU zu gewinnen. Dank der Arbeitnehmerfreizigigkeit
entfallen aufwandige Genehmigungsverfahren wie Visa-Antrage, wodurch
bldrokratische Hurden minimiert und der Rekrutierungsprozess erheblich
beschleunigt werden. Zudem erweitert sich der Talentpool um qualifizierte
Fachkrafte, die auf dem heimischen Arbeitsmarkt oft schwer zu finden sind.
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Lkw-Fahrer aus Europa bringen eine hohe Ausbildungsqualitat mit, was
ihre Einarbeitungszeit verkurzt und eine schnelle Integration ins
Unternehmen erleichtert. Dadurch steigern Unternehmen ihre
Wettbewerbsfahigkeit und schaffen die Grundlage fur nachhaltigen Erfolg.

3. Schritt-fur-Schritt-Anleitung

Schritt 1: Anforderungsprofil definieren

Zu Beginn sollten Sie klar definieren, welche Anforderungen an die Lkw-
Fahrer in Inrem Unternehmen gestellt werden. Anschlieend wahlen Sie
die Lander aus, in denen sie verlasslich rekrutieren kdnnen. Dabei ist es
hilfreich, die jeweilige Arbeitsmarktsituation, das Bildungssystem sowie das
allgemeine Niveau an Berufserfahrung zu berucksichtigen.

e Europa als Quelle qualifizierter Fachkrafte: Lander wie Polen,
Tschechien, Rumanien, Kroatien oder Spanien verfugen in Bereichen
wie der Logistik Uber hochqualifizierte Bewerber.

e Partnerschaften an Rekrutierungsdienstleistern: Ein strukturiertes
Netzwerk an internationalen Rekrutierungsdienstleistern kann die
Suche deutlich vereinfachen.
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Schritt 2: Rekrutierungskanale auswahlen und bespielen

Sobald die Zielregionen sowie die gewlnschten Fachkrafte feststehen, geht
es um die Auswahl der Rekrutierungskanale.

e Europaische Jobplattformen: Europdische Jobbdrsen sind eine
effektive Methode, um gezielt nach Fachkraften zu suchen.

e Social Media Recruiting: Social Media Kanale ermdglichen eine direkte
Ansprache potenzieller Kandidatinnen und Kandidaten.

e Lokale Recruiter: Ein Netzwerk an europaischen Recruitern ist eine
vielversprechende Moglichkeit, um lokale Fachkrafte zu gewinnen.

e Europadische Kandidatenpools: Spezialisierte Dienstleister haben oft
wertvolle Pools an europaischen Fachkraften.

e Direktansprache & Active Sourcing: Active Sourcing ist eine gezielte
Methode, um Top-Talente proaktiv zu identifizieren und anzusprechen.

e Fachkrafteanwerbeprogramme & Regierungsinitiativen: Viele
Lander bieten Programme zur Anwerbung auslandischer Fachkrafte an,
um den Arbeitsmarkt gezielt zu starken.

e Kooperationen mit Hochschulen & Universitaten: Internationale
Hochschulen bieten eine hervorragende Moglichkeit, hochqualifizierte
Absolventen zu rekrutieren. Unternehmen kdénnen Kooperationen
eingehen und gezielt Nachwuchstalente gewinnen.
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Schritt 3: Wohnung finden

Es sollten frihzeitig geeignete Wohnlosungen recherchiert und organisiert
werden, um den Umzug zu erleichtern und Unsicherheiten zu vermeiden.

e Anforderungen an die Unterkunft definieren: Bevor mit der
Wohnungssuche begonnen wird, sollten klare Kriterien (Unterkunft,
Preiskategorie und Lage) definiert werden.

e Verflighare Wohnoptionen prifen: Anhand der festgelegten Kriterien
sollten verfigbare Wohnmaoglichkeiten recherchiert und gefiltert
werden.

e Mietvertrag und rechtliche Rahmenbedingungen klaren: Sobald
eine geeignete Unterkunft gefunden wurde, mussen alle vertraglichen
Aspekte (Mietvertrag, Ratenzahlung, Meldepflicht) umgesetzt werden.

Schritt 4: Gesetzliche Anmeldepflichten & Formalitaten sicherstellen

Die erfolgreiche Integration auslandischer Fachkrafte hangt auch von einer
reibungslosen Abwicklung der gesetzlichen Meldepflichten ab.

e Meldepflicht bei der Gemeinde: Anmeldung des Wohnsitzes bei der
zustandigen Meldebehdrde (Einwohnermeldeamt).

e Krankenversicherung sicherstellen: Anmeldung bei einer
Krankenversicherung, entweder gesetzlich oder privat.

e Bankkonto eréffnen: Unterstltzung bei der Er6ffnung eines
deutschen Bankkontos, um Gehaltszahlungen und finanzielle
Transaktionen zu ermaoglichen.
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Schritt 5: Einreise der Fachkraft und Start der Arbeit

Nach erfolgreicher Rekrutierung ist eine gut organisierte Einreise und ein
strukturierter Arbeitsbeginn entscheidend fur eine reibungslose Integration
der neuen Fachkraft. Damit die Fachkraft vom ersten Tag an arbeitsfahig
ist, sollten alle notwendigen Schritte frihzeitig vorbereitet werden.

e Reiseorganisation sicherstellen: Unterstltzung bei Flug- oder
Bahntickets sowie Abholung oder Orientierung am Ankunftsort
organisieren.

e Arbeitsplatzintegration: EinfUhrung in die Aufgaben vor Ort und
Zuweisung eines Ansprechpartners.
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3. Mindset Fehler beim Auslandsrecruiting

Vorbehalte wie ,zu kompliziert”, “zu viele Sprachprobleme” oder ,keine
passenden Fachkrafte” halten Unternehmen davon ab, den europaischen
Arbeitsmarkt als wertvolle Ressource zu nutzen. Doch genau hier liegt das
Problem: Diese Denkfehler verhindern, dass Unternehmen Fachkrafte finden
und wettbewerbsfahig bleiben.

Wahrend sich der lokale Arbeitsmarkt zunehmend erschopft, bieten
europaische Nachbarlander hochqualifizierte Fachkrafte, die mit der richtigen
Strategie einfach und effizient rekrutiert werden kénnen. Es braucht ein
Umdenken, um den Fachkraftemangel effektiv und nachhaltig zu bewaltigen.

#1: ,Auslandsrecruiting ist kompliziert und zu aufwandig."

Gedanke:

Unternehmen gehen davon aus, dass die Einstellung von Fachkraften aus
dem Ausland ein langwieriger, burokratischer Prozess ist. Sie furchten, dass
nationale Vorschriften, Arbeitsgenehmigungen und die Wohnungssuche zu
viel Aufwand verursachen.

Wirklichkeit:

Unternehmen gehen davon aus, dass die Einstellung von Fachkraften aus
dem Ausland ein langwieriger, burokratischer Prozess ist. Sie furchten,
dass nationale Vorschriften, Arbeitsgenehmigungen und die
Wohnungssuche zu viel Aufwand verursachen.

Losung
Mit der richtigen Strategie und einem erfahrenen Partner lasst sich der
Rekrutierungsprozess sehr effizient gestalten. Spezialisierte

Persowerk Deutschland GmbH WwWWw.persowerk.com
SpeditionstralBe 15A // Startplatz hello@persowerk.com

40221 Dusseldorf +49 (0)221542 550 90




@ persowe rk Recruiting-Report 2025

Personaldienstleister Ubernehmen die gesamte Abwicklung - von der
Kandidatensuche, Uber die Wohnungssuche bis zur administrativen
Umsetzung. Durch optimierte Ablaufe wird der burokratische Aufwand auf
ein Minimum reduziert. Unternehmen profitieren so nicht nur von einer
schnellen Besetzung offener Stellen, sondern auch von einem
reibungslosen, ressourcenschonenden Einstellungsprozess.

#2: ,Es gibt nicht genug qualifizierte Fachkrafte im Ausland.”

Gedanke:

Unternehmen zweifeln daran, dass auslandische Fachkrafte denselben
Qualitatsstandard bieten wie lokale Kandidaten. Sie sind unsicher, ob
Ausbildung und Berufserfahrung auf vergleichbarem Niveau liegen.

Wirklichkeit:

Europa verfugt Uber einen enormen Pool hochqualifizierter Fachkrafte.
Viele EU-Lander haben ausgezeichnete Ausbildungssysteme, die mit
deutschen Standards vergleichbar sind. Haufig sind Fachkrafte aus dem
Ausland motivierter und bringen zusatzliche Vorteile mit, wie
internationale Erfahrung oder mehrsprachige Kompetenzen. Lander wie
Polen, Rumanien, Spanien und viele andere bieten hervorragend
ausgebildete Fachkrafte, die sich schnell in neue Arbeitsumfelder
integrieren.

Losung
Unternehmen sollten ihre Sichtweise auf den europaischen Arbeitsmarkt
erweitern und ihn als wertvolle Ressource betrachten. Uber globale
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Netzwerke und spezialisierte Personaldienstleister Iasst sich ebenso
zuverlassig rekrutieren wie auf dem heimischen Markt. Dadurch wachst
nicht nur der Pool potenzieller Fachkrafte, sondern es werden auch neue
Impulse und Perspektiven ins Unternehmen geholt.

#3: ,,Wir brauchen keine europaischen Lkw-Fahrer, wenn wir hier
auf dem Markt rekrutieren kénnen.”

Gedanke:

Unternehmen denken, dass ihr lokaler Markt genugend hochqualifizierte
Fachkrafte hervorbringt. Sie bezweifeln, dass es sinnvoll ist, europdische
Fachkrafte zu rekrutieren.

Wirklichkeit:

In vielen Branchen sind die lokalen Talentpools bereits ausgeschopft. Wer
nur national rekrutiert, st6l3t schnell an seine Grenzen. Durch
Auslandsrecruiting haben Unternehmen Zugriff auf ein groBeres, diverses
Bewerberfeld. Das starkt nicht nur die Wettbewerbsfahigkeit, sondern
beugt auch einem Mangel an qualifizierten Arbeitskraften vor.

Losung

Die gezielte Suche nach europaischen Fachkraften schafft einen
entscheidenden Vorteil im Kampf um qualifizierte Mitarbeiter. Der
Fachkraftemangel wird weiter zunehmen - und nur Unternehmen, die sich
frihzeitig 6ffnen und neue Recruiting-Strategien umsetzen, werden
langfristig erfolgreich bleiben.
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#4: ,,Sprachbarrieren halten uns nur auf.”

Gedanke:
Ein haufiges Vorurteil lautet, dass Sprachhindernisse die Zusammenarbeit
mit europdischen Fachkraften erschweren.

Wirklichkeit:

Sprachkenntnisse sind durchaus relevant, aber heute lassen sich viele
Hurden einfach Uberwinden. Zahlreiche europadische Fachkrafte sprechen
Englisch oder sogar Deutsch. Ubersetzungstools und moderne KI-
Losungen erleichtern zudem den Austausch.

Losung

Unternehmen sollten offen gegenuber dem Einsatz der englischen
Sprache sein. Zusatzlich kann die deutsche Sprache gezielt geférdert
werden, beispielsweise durch interne Sprachkurse oder den Einsatz von
mehrsprachigen Schulungsmaterialien. Eine offene und unterstutzende
Kommunikationskultur erleichtert die Integration und ermaglicht es
europadischen Mitarbeitern, sich schnell im Unternehmen zurechtzufinden.

#5: ,,Die Wohnungssuche fir ausléandische Fachkrafte ist zu
umstandlich”

Gedanke:

Viele Unternehmen befurchten, dass es zu kompliziert und zeitaufwendig
ist, um Wohnungen fur die europadischen Fachkrafte zu finden. Zudem stellt
sich die Frage, ob es Uberhaupt in der Verantwortung des Arbeitgebers liegt,
sich um eine Unterkunft zu kimmern.
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Wirklichkeit:

Die Wohnungssuche fur auslandische Fachkrafte ist wohl mit Arbeit
verbunden, aber mit der richtigen Strategie gut I6sbar. Es gibt zahlreiche
Plattformen fur Monteursunterkinfte sowie alternative kostengunstige
Wohnlosungen. Die monatliche Miete ist im Vergleich zu den Recruiting-
Kosten lokaler Fachkrafte iUberschaubar und kann mit dem Gehalt der
europaischen Fachkrafte verrechnet werden.

Losung

Unternehmen sollten die Wohnungssuche nicht als Hindernis, sondern als
integralen Bestandteil einer erfolgreichen Fachkraftegewinnung
betrachten. Durch frihzeitige Anmietung von Unterkinften oder den
Aufbau eines festen Netzwerks an Wohnmoglichkeiten lassen sich
langfristig effiziente Losungen schaffen. Spezialisierte Personaldienstleister
ubernehmen die Wohnungssuche und minimieren den Aufwand fur
Unternehmen.
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5. Die Vorteile europaischer Fachkrafte

Auslandsrecruiting stellt eine besonders wertvolle Losung fur
Unternehmen dar, die auf der Suche nach erfahrenen Lkw-Fahrern sind.
Insbesondere der europaische Arbeitsmarkt bietet ein enormes Potenzial
an qualifizierten Lkw-Fahrern, die Unternehmen dabei unterstitzen
konnen, wettbewerbsfahig zu bleiben und langfristig zu wachsen. Das sind
die wichtigsten Vorteile von Auslandsrecruiting:

1. Zugang zu groBRerem Pool an erfahrenen Lkw-Fahrern

Durch den Zugriff auf den europdischen Arbeitsmarkt stehen mehr
erfahrene Kandidaten zur Verfugung. So kdnnen selbst spezialisierte
Positionen schneller besetzt werden.

2. Hohere Produktivitat der Arbeitnehmer

Europdische Lkw-Fahrer zeichnen sich durch eine besonders hohe
Produktivitat aus. Sie kommen nach Deutschland, um zu arbeiten und
bringen eine hohe Arbeitsmoral und Effizienz mit.

3. Mehr Auftrage, h6here Wettbewerbsfahigkeit

Mit Hilfe der europadischen Lkw-Fahrern kdnnen mehr Auftrage
angenommen werden und die Wettbewerbsfahigkeit langfristig gesichert
werden.

4. Geringer buirokratischer Aufwand

Innerhalb der EU sind keine zusatzlichen Arbeitsgenehmigungen oder Visa
erforderlich. Das beschleunigt den Rekrutierungsprozess und reduziert
Verwaltungskosten.
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5. Starkung der Arbeitgebermarke im Ausland

Unternehmen, die sich als europaisch ausgerichtete Arbeitgeber
positionieren, sind fur Fachkrafte generell attraktiver. Ein diverses und
multinationales Team signalisiert Offenheit, Modernitat und zukunfts-
orientiertes Denken.

6. Neues wertvolles Wissen

Europdische Lkw-Fahrer bringen oft wertvolle Erfahrungen aus
verschiedenen Arbeitskulturen mit. Diese Vielseitigkeit kann dabei helfen,
bessere Losungen zu finden und wettbewerbsfahig zu bleiben.

Auslandsrecruiting ist eine wirkungsvolle Antwort auf den
Fachkraftemangel. Es bietet Unternehmen die Mdéglichkeit,
hochqualifizierte Talente aus ganz Europa zu gewinnen, die zur
Weiterentwicklung und zum langfristigen Wachstum beitragen. Die Vorteile
eines grél3eren Talentpools, geringerer burokratischer Hirden und des
Zugangs zu gut ausgebildeten Fachkraften machen Auslandsrecruiting zu
einem zentralen Erfolgsfaktor fir Unternehmen, die wettbewerbsfahig
bleiben wollen.
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INnteresse an einem
Gesprach?

Katharina Goj

\ +49 1556615 3315

N katharina.goj@persowerk.com

@ vvvvvv.persovverk.com
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